Brgndby Strand Skoles antimobbestrategi
- mod mobning for trivsel

Brgndby Strand Skole skal veere et godt veerested for bgrn, unge og voksne med trivsel og
tryghed for alle.

Forudsaetningen for bekaempelse af mobning er, et godt psykisk arbejdsmiljg. De voksne
skaber et skolemiljg, der pa den ene side kendetegnes af de voksnes varme positive interesse
og engagement over for alle bgrn, og pa den anden side viser, at de voksne markerer faste
graenser og helt klart tager afstand fra uacceptabel adfaeerd som mobning.

Skolens budskab til eleverne er helt klart og enkelt. Vi accepterer ikke mobning i vores klasser
og pa vores skole, og opdager vi alligevel mobning stopper vi den. Det er skolens opgave, at
vaere opmarksom pa om elever mistrives pa grund af mobning og gribe ind ved at forebygge,
standse og bearbejde mobning.

Hvad er mobning:

For at skelne mobning fra mere uskyldige former for drilleri og konflikter bruges flg.
definitioner:

Drilleri: Drilleri kan kendetegnes ved at personer bevidst laver sjov med eller generer
nogen. Det er ikke sikkert, at den drilleriet gar ud over, synes det er sjovt. For
nogle bgrn betyder drilleri ikke sa meget, mens andre bliver kede af det.
Drillerier kan godt veere harde, men funktionen er ikke udelukkelse fra
feellesskabet.

Konflikt:  Konflikter opstar nar personer eller grupper er uenige, og blandt bgrn udvikler
konflikter sig tit fra verbale til korporlige handlinger. Det er vigtigt at
understrege, at der ikke er tale om mobning, nar to fysisk eller psykisk lige
steerke personer er involveret i en konflikt eller er oppe at slds. Mobning derimod
er et overgreb, hvor der er tale om en steerk og en svag part, og hvor overgrebet
bliver over leengere tid. Mobning er en markering af, at gruppen ikke har noget til
feelles med den mobbede, hvorimod der i konflikter netop er
uoverensstemmelser om et faelles anliggende.

Mobning: Etbarn bliver mobbet, nar han eller hun gentagne gange over en vis tid bliver
udsat for negative handlinger fra én eller flere personer.

Det kan veere:

- Fysiskvold, skub, slag og spark mv.

- Handlinger ledsaget af ord, trusler og han samt det at sige ubehagelige og ydmygende
bemarkninger.

- Handlinger uden ord ved brug af grimasser, gestus, ved at vende vedkommende ryggen
eller ved ikke at efterkomme en persons gnsker for at irritere eller sare.

- Sms med ubehagelige og nedszettende oplysninger eller billeder.

- Social udelukkelse fra gruppen/klassefeellesskabet, som medfgrer personlig isolering.



Mal med handlingsplanen:

- Atggre det klart, at vi pa Brgndby Strand Skole ikke accepterer mobning.

- Atggre det klart, at trivsel og gode samveersformer er en forudsaetning for den faglige
udvikling.

- Atfastsl3, at bade leerere, paedagoger og elever i samarbejde med forzaldrene har
ansvar for og del i indsatsen for trivsel og mod mobning.

- Atudstikke rammerne for vores indsats mod mobning pa Brgndby Strand Skole.

Forebyggende tiltag pa skoleniveau:

- Ved at fremme en skolekultur, der bygger pa demokrati, abenhed, tolerance og respekt
for hinandens forskelligheder.

- Ved at foraeldre og leerere fgler sig ansvarlige for omgangsform og -tone pa skolen og
stgtter eleverne i at udvikle den samme ansvarlighed.

- Ved at foreeldre og leerere/paedagoger er bevidste om, at de er rollemodeller for
eleverne og optraeder som autoriteter med ansvar for savel elevernes sociale trivsel
som deres faglige indleering.

- Ved at samarbejde pa tveers af klasserne. Her taenkes bade pa felles aktiviteter for et
klassetrin, afdelingsvis og pa hele skolen.

- Ved at inddrage elevradet aktivt i bekeempelse af mobning og engagere det i at fremme
elevernes trivsel og mulighed for at udvikle sociale kompetence.

- Ved at have synlige og naerveaerende gardvagter i frikvartererne.

- Ved at gardvagtsopgaven diskuteres og beskrives.

Forebyggende tiltag pa klasseniveau:

- Klasseteamet er ansvarligt for, at eleverne i klassen udvikler almene kompetencer, der
gar dem egnede til at deltage i og udvikle det sociale liv.

- Allerede i indskolingen skal der ivaerksaettes aktiviteter, der fremmer det sociale liv i
klassen og understgtter bgrnenes lyst og evne til at passe pa hinanden. Aktiviteterne
skal fortsaettes gennem resten af skoleforlgbet.

- Klasseteamet danner sig et overblik over, om eleverne trives i klassen og/eller om
enkelte elever gar rundt med szerlige problemer. Der sgrges for en "trivsels-samtale”
med det enkelte barn.

- Klassen afholder klassemgder med jeevne mellemrum, hvor mobning drgftes.

- Klassen udarbejder klasseregler for trivsel og mod mobning og klassen aftaler, hvad
man ggr, hvis reglerne ikke overholdes.

- Leering gennem samarbejde. Gruppe- og projektarbejder kan gennem leererens
indflydelse traene eleverne i at veere positive, accepterende, hjeelpsomme og stgttende
overfor hinanden.



- Stette til positive feellesaktiviteter i skolesammenhang: danne venskabsklasser,
optraede for andre pa skolen, bage kage, boller eller lave mad til hinanden eller til
andre klasser, udflugter, arrangementer pa tveers af alder og trin.

- Klasseforaeldremgder, hvor foraldrene ggres opmaerksom pa / drgfter deres
medansvar for, at mobning ikke ma finde sted og at vi arbejder for god trivsel i alle
samveersforhold.

- Stgtte positive feellesoplevelser i fritidssammenhaeng

- Lade eleverne mgde hinanden og sgrge for en afklaring af problematikken inden
situationen udvikler sig og bliver til mobning. Her taenkes pa at lzereren maske
fornemmer, at noget er ved at udvikle sig i en uheldig retning og derfor mgdes med de
involverede parter for at fa afklaret problematikken.

Tiltag hvis en elev mobbes:
[ en situation, hvor man er sikker p3, at der er tale om mobning og/eller et akut overgreb.

- Klasseteamet er ansvarlig for, at mobningsofferet far en effektiv beskyttelse mod
yderligere chikane og i den akutte situation ikke udsaettes for yderligere overgreb.

- Ledelsen samt klassens gvrige leerere orienteres af klasseteamet, hvorefter de sammen
klarlaegger forlgbet.

- Ledelsen stiller sig til radighed for det videre forlgb.

- Elevens foreeldre orienteres.

- Skolens SSP-lzerere, AKT-laerere eller en af skolens maeglere kan inddrages.

- Klasseteamet laver en plan for, hvordan mobningsofret kan stgttes i situationen og den
kommende tid.

- Klasseteamet evaluerer lgbende sagens udvikling og informerer foraeldrene.

- Sagen er ikke afsluttet, fgar mobningen er ophgrt og den pagaldende elev er tryg og
velintegreret i klassens faellesskab.

Tiltag hvis et barn mobber:
[ en situation, hvor man er sikker p3, at der er tale om mobning og/eller et akut overgreb:

- Ledelsen underrettes. Klasselzaerer/ -team el. ledelse tager straks en samtale med den
pageldende elev

- Klasselearer/ - team el. ledelsen kontakter foreeldrene.

- Ledelsen kan bortvise den pagaldende elev samme dag og evt. fglgende skoledag/e.
Bortvisning foranstaltes kun efter orientering af foreeldrene.

- Klasseteamet udarbejder plan for, hvordan man vil gribe ind overfor den, der mobber,
herunder forsgger at afdaekke arsagen til elevens opfgrsel.

- Elevens foraldre inddrages i dette forlgb.

- Desuden kan man efter behov inddrage skolens SSP-lzerere, AKT-laerere eller en af
skolens maeglere.

- Klasseteamet evaluerer lgbende sagens udvikling.

- Sagen er ikke afsluttet, fgr den pageeldende elev har udviklet en acceptabel adfeerd.



- Hvis problemet varer ved, kan et skoleskift blive aktuelt i samrad med foraeldrene.

Maegling:

- Nar mobberen igen kommer i skole efter bortvisning, atholdes mgde mellem parterne,
laereren og evt. ledelsen eller en af skolens maeglere.

- Der udarbejdes aftale, som kan underskrives af alle parter.

- Foraldrene til begge eleverne orienteres af klasseteamet om mgdets forlgb.

- Der laves opfglgning i klassen.

- Der sikres opfglgningsmgde mellem parterne.

Revideret maj 2016



